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第一部分

概   况



一、主要职能

根据《中华人民共和国红十字会法》、《山东省实施<中华

人民共和国红十字会法>办法》、《中国红十字会章程》和《关

于明确市红十字会管理体制等有关问题的通知》等文件规定，

我会的主要职责是：

（一）组织贯彻实施《中华人民共和国红十字会法》，

执行《中国红十字会章程》，指导县区红十字会开展工作，

推动红十字会各项工作的开展；

（二）开展人道领域内的社区服务和社会公益活动，

组织开展群众性的应急救护培训，参加国际人道主义救助

工作；

（三）参与输血献血工作，推动无偿献血;开展造血干

细胞（骨髓）、器官、遗体捐献的动员、宣传和数据储存、检

索工作；

（四）开展红十字会青少年活动；

（五）宣传国际红十字会和红新月运动的基本原则和

日内瓦公约及其附加议定书；

（六）完成市政府交办和委托的其他工作。

二、部门预算单位构成



滨州市红十字会部门预算包括：滨州市红十字会机关

预算

序号 单位名称 备注
1 滨州市红十字会
2
3



第二部分 

2014年部门预算表



表1：2014年市红十字会收支预算总表

                                           单位：万元

收入 支出

项目（预算科目） 预算数 项目（预算科目） 预算数

一、财政拨款（补助） 98.44一、基本支出 58.44

二、财政专户管理资金（含教育及医疗收

费）

工资福利支出 39.27

三、事业收入（不含教育及医疗收费） 对个人和家庭的补助支出 9.57

四、事业单位经营收入 一般商品和服务支出 9.6

五、其他收入 二、项目支出 40

政策性项目支出

市级重点项目支出

事业发展项目支出 40

三、事业单位经营支出

本年收入合计 98.44 本年支出合计 98.44

上级补助收入 四、对附属单位补助支出

附属单位上缴收入 五、上缴上级支出

用事业基金弥补收支差额 六、结转下年

上年结转和结余

收入总计 98.44 支出总计 98.44

本表保留两位小数。



表2：2014年市红十字会财政拨款支出预算表

                                            单位：万元

科目编码 功能科目名称 预算数

类 款 项

合  计 98.44

208 社会保障和就业支出 92.18

208 05 行政事业单位离退休 4.03

208 05 01 归口管理的行政单位离退休 4.03

208 16 红十字事业 88.15

208 16 01 行政运行 48.15

208 16 02 一般行政管理事务 10

208 16 99 其他红十字事业支出 30

210 医疗卫生支出 2.31

210 05 医疗保障 2.31

210 05 01 行政单位医疗 2.31

221 住房保障支出 3.95

221 02 住房改革支出 3.95

221 02 01 住房公积金 3.95



表3：2014年公共预算财政拨款“三公”经费支出预算表

    
                                  单位：万元

总计 因公出

国

（境）

经费

公务用车费 公务接待

费

小计 公务用车

购置经费

公务用车运

行维护费

1 2 3 4 5 6

23.2 1.2 12 0 12 10



第三部分 

2014年部门预算

情况说明



一、预算编制的基本原则和方法

预算编制坚持“综合预算、量入为出、统筹兼顾、突出重

点”的原则，坚持从严从紧编制各项支出预算。基本支出保

障人员经费和单位正常运转的资金需要，专项支出重点保

障单位各项事业发展的需要。坚持艰苦奋斗、勤俭节约的方

针，树立过紧日子的思想，精打细算，反对铺张浪费。发扬

勤俭办事的工作作风，调整和优化支出结构，压减一般性

支出，把有限的资金用在刀刃上，提高资金的整体效益。

二、收支预算总体情况

2014年收入预算为 98.44万元，其中：经费拨款

（补助）收入 98.44万元。

2014年财政拨款支出预算为 98.44万元，其中：基

本支出 58.44万元（包含工资福利、对个人家庭的补助、一

般商品和服务），项目支出 40 万元。

三、财政拨款支出预算情况

2014年财政拨款支出预算为 98.44万元，具体情况

如下：

1、社会保障和就业行政事业单位离退休支出 4.03万元

主要用于归口管理的行政单位离退休支出。

2、社会保障和就业红十字事业支出 88.15万元，主要



用于行政运行（红十字事业）、一般行政管理事务（红十字

事业）、其他红十字事业支出。

3、医疗卫生医疗保障支出 2.31 万元，主要用于行政单

位医疗支出。

4、住房保障住房改革支出 3.95 万元，主要用于住房公

积金支出。

四、公共预算财政拨款安排的“三公”经费预算情况

2014年，通过公共预算财政拨款安排的因公出国(境)、

公务用车购置及运行费、公务接待费等“三公”经费预算共

23.2 万元。

1、因公出国（境）费预算 1.2 万元。包括单位工作人员

公务出国（境）的差旅费、伙食补助费、杂费、培训费等支出。

2、公务用车运行费预算 12万元。包括单位公务用车燃

料费、维修费、过路过桥费、保险费等支出。

3、公务接待费预算 10 万元。包括单位按规定开支的各

类公务接待（含外宾接待）支出。


